Pugliese-Ciaccio |l commissario Rizzo chiede a sindacati e utenti di sostenere lo sforzo di riorganizzazione awiato pur nei limiti imposti dal Piano di Rientro

Quando fare squadra é la “terapia” vincente

Migliore utilizzo dei caposala nel blocco operatorio. La manager entra nel direttivo nazionale Fiaso

Betty Calabrotta

C'& una calabrese nel “pensa-
oio” della Fiaso, la powente
Federazione italiana che rap-
presenta oltre il 60 per cento
delle aziende sanitarie e ospe-
daeliere pubbliche icaliane.
L'svv. Elga Rizzo, commissa-
ric straordinarie dell’'Azienda
ospedaliera Pugliese-Ciaccio,
& entrata nel direttivo dell'or-
gEnismo a seguite dells recen-
te assemblea che ha visto riun-
nito il gotha del management
sanitario italiano. Soddisfa-
zioni e prepccupazioni ovvia-
mente vanno di pari passo
quando si regge un'sziends
“hub™ come la Pugliese-Ciac-
cio, sopranuno in regime di
Piano di rientro. Un’szienda
che conta 1.700 dipendenti e
585 post leno, e che effenus
oltre quarantamila ricover
annui e settentamila accessi al
pronta soccorso. Due i presidi
ospedalieri su uno dei guali
sono stat gia realizzad duran-
e 18 gesrone commissariale
alcuni significatvi interventi
di ristrutturazions e messa in
sicurezza dei percorsi assi-
stenziali.

Ma & proprio gquando si &
costretti & equilibri funambi-
lici tra qualitd e risparmio che
vengono le idee migliori. La
manager Rimo ha effermano
una ricognizione “in loco™ sui
piil eccredican ospedali italia-
ni per confrontare i sistemi or-
genizzativi del cosiddetmo
“blocco operatorio™ e allesimm
ha proposto ai sindacard un
nuovo modello che consentira
di otrimizzare risorse umane e
B55ISIETEA.

In particolare, mentoe in
passato veniva utlzzate un
caposala per ognuna delle sa-
le operatorie presend nel
blocoo, ora ne saranno utiliz-
zad solo due semza che l'orga-
nizzazione ne risenra, anzi
guadagnando in termini di
coordinamento.

Ma non manceanc le preoc-
cupazioni, si diceva. La Rizzo
esce da una serie di tavoli sin-
dacali dove in questi giornd si
& ragionarc su modelli di rior-
ganizzazione condivisi. La
manager si aspetterebbe dun-
gque, dopo tanto impegno da

0 commissarnio Elga Rizzo con il governatore Peppe Scopelliti durante 13 recente prasen

entrambe le perti e concerce-
Zione poTiata BEvant in prima
persona dalla stessa Rizzo, di
non dover assistere a iniziari-
ve allarmistiche sulle condi-
zioni e sullo stato del Puglie-
se-Ciaccio.

Amareggiata?

«=Chi crede nella condivisio-
ne e finora ha mosso ogni pas-
so nel segno della concerta-
zione, 5i aspetia che rord con-
tribuiscano a fare squadra ed
evitino cente azioni di denun-
cia che mettono in allarme i
cittadini-urenti-pazienti evi-
demziando simazioni non ade-
renti alla realtd, che non solo
contribuiscono a ledere Iim-
magine della sanitd calabrese
ma ledono i numerosi lavora-

tori, che con il loro impegno
quotidiano sopperiscono alle
carenze dettate dal Piano di
Hientros.

Lei non si arrende perd...

«La forza dei calabresi deve
essere quells di imparare a va-
lorizzare le proprie capacita e
di sapersi districare anche in
situazioni difficili come quella
del Sud. E in questo contesto
difficile che su richiesta della
Direzione aziendale il Dipart-
mento &lla motela della salute
ha autorizzato le progressioni
verticali interne. E abbiamo
omenuio geranzie dal Gowver-
natore che i processi di mobi-
litd nel territorio provinciale
saranne  indirzzatd  verso
TAzienda  Pugliese-Ciaccio.

Proprio per colmare le caren-
ze di personale. QJuesto a fron-
te delle rigorose misure impo-
ste dal Piano di rientro, come
il blocco del turmover e 1a riso-
hmione dei rapporti di lsvoro
per chi aveva raggiunto 40 an-
ni di contribuzionis.

Gira voce che la sua gua-
lita principale sia la tena-
cia.

«Non lo so. Certo & che do-
po una rivnione fiume con la
organizzazioni sindacali del
comparto abbiamo avviam un
tavolo di contranazione per la
definizione di una docazione
organica compatibile con le
atrvita e le funzioni assegnate
all'szienda hub. E ci aspertia-
mo un ateggismento cosut-

tazione del nuovo reparto di patologia neonatale

tive che renga conto della si-
tuazione e dei limid imposti
dal Piano di Rientro e dellim-
pegno dells Direzione azien-
dale in un arco di rempo cosl
breve, meno di serte mesi
dall'insediamentos,

Importante & aver chiari
zli obiettivi.

«Cero. Obiettvi che sono
stati partecipati al Collegic di
direzione & alle Organizazio-
ni sindacali. Vogliamo perse-
guire una giusta allocazione
delle risorse, manienendo
I'eruale tipologia delle pre-
starioni. Intendiamo dare ri-
sposte & non eludere e cririci-
ta evidenziate dalle Organiz-
zazioni sindacali fra cui 1a ri-
chiesta di efferiuare una rico-

In sintesi

La manager Elga Rizzo, il
cui incarico & stato di recen-
te prorogato dal commissa-
ric ad acta Scopellit, sta
perseguendo gli obietthvi
nei giorni scorsi partecipati
alle organizz azioni sindaca-
I

1 principali: giusta alloca-
zione delle risorse umane;
mantenimento della tipolo-
gia delle prestazioni; rico-
gnizione del personale; rior-
ganizzazrione del blocco
operatorio; applicazione di
acoordi contratmali che ri-
conoscono ai lavoratori be-
nefici economici disciplinat
dai Cenl.

Un percorso che dovra tener
conto delle molteplici esi-
genze di un’Azienda ospe-
daliera definita “hub” regio-
nale, con una struttura che
conta 1.700 dipendenti &
585 post letto, dove si ef-
fetmuano olire quarantamila
ricoveri annui e seftantami-
la accessi al pronto socoor-
BO.

1l commissario chiede soste-
gni & 5i aspeta un atteggia-
mento costruitive che tenga
conto della difficile simazio-
ne e dei limiti impost dal
Piano di Rientro,

gnizione del personale. Chie-
diamo sostegno agli utent, ai
sindacari e a mrto il personale
dell’Azienda. Ma anche atteg-
giamenti responsabili in un
momento cosl delicato e forte-
mente condizionato  dagli
sforzi regionali per atuare il
Piano di Rientro migliorando
nello stesso tempo la sanita
calabrese. L'Azienda & orien-
At werso questi  principi
enunciati gia nel saluto all’at-
o del mio insediamento e
portat avant in guestd setre
mesi anraverse ezioni concre-
te & misurabili da turt i citta-
dini. Azioni che artestano co-
me la tenacia possa essers
premiata anche in un contesto
di scarse risorses. <



